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Положение 

об оплате труда 

работников муниципального образовательного учреждения 

«Иншинская основная общеобразовательная школа» Егорьевского муниципального района

 Московской области 

( новая редакция)

I Общие положения

1.1 Положение об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения «Иншинская основная общеобразовательная школа» Егорьевского муниципального района Московской области применяется при определении заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений Егорьевского муниципального района Московской области.

1.2 Заработная плата работников учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
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Положение 

о доплатах и надбавках 

по МОУ «Иншинская основная общеобразовательная школа»

Предусмотреть выплаты компенсационного характера в размере 15% фонда оплаты труда на доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника:

- За классное руководство: 1- 4классы – 7,5%; 5-9 классы - 10%

- За заведование кабинетом (3 кабинета) – 10%

- За проверку тетрадей: 

     1 – 4 классы -  5%

     за проверку письменных работ по русскому языку и литературе -7,5%

     по иностранному языку – 5 %

     по математике – 5%

    - За заведование учебно-опытным участком

    ( с 1 апреля по 31 октября) - 10%

    -  За работу с библиотечным фондом учебников – 7%

    -  За ведение делопроизводства (9 классов-комплектов) – 20%

    -   Учителю физкультуры, несущему ответственность за состояние 

        оборудования и спортсооружений – 15%
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Положение о выплатах 

стимулирующего характера

1. Школой предусмотреть средства в размере 10% фонда оплаты труда на установление выплат стимулирующего характера:

- руководящим работникам и  специалистам учреждений, имеющим нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 10 %   к должностному окладу

2. Учителям, специалистам и другим работникам производить данные  выплаты в соответствии с показателями, утвержденными  Положением о выплатах стимулирующего характера работникам МОУ « Иншинской основной общеобразовательной школы и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учителей в ОУ»

 (приказ № 47/10 от 31.08.2007г.)

