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Общая характеристика

     МОУ «Иншинская основная общеобразовательная школа» - это адаптивное  образовательное учреждение, где образовательный процесс осуществляется с учетом индивидуальных, психологических особенностей каждого ребенка, состояния его здоровья, а также социума, в котором он проживает.
     Школа находится в 15 км от города Егорьевска Московской области. На образовательную ситуацию  в школе  большое влияние оказывает  ее расположение в отдалении от города, поэтому отсутствует возможность взаимодействия с культурными центрами города и не позволяет обеспечить в достойной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. Но мы стараемся использовать культурный центр поселка – Дом культуры, где функционирует библиотека и кружки: вокальный, танцевальный, театральный. Хорошо налажена связь с районным сельским центром досуга и народного творчества «Родник».

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения :

· Наличие свидетельств:

 а) свидетельство о государственной регистрации юридического лица

  №  1035002355816 

 /дата внесения записи 19.02.2008г. за   государственным регистрационным номером 2085011002305/

    б) свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом         

органе по месту нахождения  в Инспекции Министерства РФ по налогам и сборам по г. Егорьевску от 26.09.2003г.

 ИНН /КПП  5011019468 / 501101001 

· Наличие документов о создании  образовательного учреждения:

  Устав МОУ « Иншинская основная общеобразовательная школа» (новая редакция) / утвержден 06.02.2008 г. № 76 / соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании» и рекомендательному письму Министерства образования Московской области 

· Наличие локальных актов в части содержания  образования , организации образовательного процесса, прав обучающихся

Школа руководствуется в своей деятельности следующими локальными нормативными актами: 

1. Локальные акты, принимаемые единолично директором:

 - приказы руководителя

- должностные инструкции работников

-  договор образовательного учреждения с родителями (законными

   представителями)

- договор образовательного учреждения с Учредителем

- правила внутреннего распорядка

- трудовой договор с работниками

- инструкции по безопасности и правила работы на рабочих местах

2. Локальные акты, принимаемые трудовым коллективом:

- коллективный договор

- решения собрания трудового коллектива

- решения педагогических советов

- решения трудового коллектива об образовании комиссии по трудовым 

  спорам

- положение об охране труда

- положение о комиссии по охране труда, противопожарной безопасности

3. Локальные акты, принимаемые высшим органом самоуправления школы:

- положение о родительском комитете

- порядок приема в образовательное учреждение

- правила поведения обучающихся

- правила перевода, выпуска, отчисления учащихся

- положение о материальном стимулировании работников ОУ

- положение о порядке предоставления длительного отпуска 

  педагогическим  работникам

- положение о моральном стимулировании учащихся

- положение о предметной неделе

- положение о школьной предметной олимпиаде

- положение о конфликтной комиссии

- положение об  аттестации и аттестационной комиссии для работников учреждения

- положение о временных комиссиях при совете ОУ (ревизионная, по приемке в эксплуатацию установленного оборудования и др.)

- положение об объединениях воспитанников

- положение об учебном кабинете

- положение о классном руководителе

- положение о производственной практике

- положение о внутришкольном контроле

- положение о проведении Дня здоровья

- положение о школьной библиотеке (медиатеке)

- положение об экспертном совете

     - положение об итоговой аттестации 

· Лицензия на право осуществления образовательной деятельности серия А № 321709 регистрационный номер 63046 от 29 января 2009 года. Срок действия 29 января 2014 года. 

· Свидетельство о государственной аккредитации АА № 149027 регистрационный номер 2927 от 12 января 2009 года.

· Право владения, использования материально-технической базы:

  образовательная деятельность ведется на основании Постановления  Главы Егорьевского муниципального  района «О регистрации Иншинской основной общеобразовательной школы», выданным 02.09.1996г. за № 221

· Юридический адрес: 

 140331, Московская область, Егорьевский район, д.Иваново, д.62

· Фактический адрес:

  140331, Московская область, Егорьевский район, д.Иваново, д.62

· Тип здания – панельное двухэтажное

Площадь здания – 124,8 кв.м

Площадь участка – 18338 кв.м

· Тел./факс (49640) 57-210

· Электронный адрес – inshinoschool@yandex.ru 

· Санитарно-эпидемилогическое заключение 

       № 50.02.05.000М.000004.01.09 от 14.01.2009 года

Состав обучающихся 

    В школе на конец года 37 учащихся. В начальной школе – 15 учеников ( 2 класса-комплекта), в основной школе – 22 ученика.
    Из них :

- дети из многодетных семей – 1

 - дети-инвалиды – нет

 - дети, находящиеся под опекой – 3

 - дети матерей-одиночек – 1 человек

 - дети из неполных семей – 3 человека 

 - дети из малообеспеченных семей – 17 человек.

    Средняя наполняемость классов – 4,5 человека. Занятия в школе проводятся только в первую смену.

    По данным исследования родители учащихся  по принадлежности к той или иной социальной группе распределяются следующим образом:

 - рабочие – 83%

 - служащие – 14%

 - пенсионеры – 3%

 - высшее образование имеют 5%

 - среднее профессиональное – 15%

 - среднее или неполное среднее – 80%

Настораживает тот факт, что 50% семей учащихся могут быть отнесены к категории малообеспеченных семей.

    Школа стабильно функционирует. Планируется сохранение контингента учащихся. Однако возникает проблема подготовки детей к школе, т.к. в дошкольном учреждении не хватает мест. В ОУ организована группа детей по подготовке к школе. Результатом этой работы является такая подготовка к школе, которая позволяет не только подготовиться к изучению школьных предметов, но и  осознать самого себя, свои возможности и индивидуальные особенности, уметь общаться и сотрудничать со взрослыми и сверстниками.

Структура управления ОУ 

    Управление школой строится на основе сочетания принципов самоуправления школьного коллектива, полномочий администрации школы и Комитета по образованию администрации Егорьевского муниципального района. Управляющая система  школы представлена персональными (директор, заместитель, учителя, классные руководители) и коллегиальными органами управления ( совет школы, педагогический совет).
    Сегодня школа находится на пороге выстраивания новой системы управления школой, в основе которой лежит коллективный тип управления. Первым этапом стало создание в декабре 2007 года Управляющего совета школы – коллегиального органа государственно-общественного управления школой, призванного решать в первую очередь задачи стратегического управления школой, который продолжил свою работу и в этом учебном году. Рассмотрены следующие вопросы:

1. План работы Управляющего совета.

2. Работа по совершенствованию  НСОТ. Распределение стимулирующей  части ФОТ.

3. Работа педагогического коллектива по сохранению здоровья обучающихся.

4. Летняя оздоровительная кампания.

5. Подготовка школы к новому учебному году.

    Непосредственное руководство деятельностью школы осуществляет директор, утверждаемый в должности в установленном порядке. Административное управление осуществляет директор школы. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников процесса через педагогический совет, родительский комитет.

    На административных совещаниях, которые проводятся 1 раз в неделю, осуществляется оперативное планирование деятельности на предстоящую неделю, обмен информацией, совместный отбор форм и методов работы. Основными формами координации деятельности  школы являются: совещания при директоре, обмен информацией на оперативных совещаниях с педагогическим коллективом, отчеты, самоотчеты, анализ и оценка деятельности руководителя или контролируемого подразделения. Административные обязанности распределены согласно Уставу и штатному расписанию, четко определены функциональные обязанности согласно должностям.

    В  целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и роста творчества учителей, рассмотрения сложных педагогических вопросов, изучения педагогического опыта в школе действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогов школы. В этом учебном году на повестку дня были вынесены следующие вопросы:

1. Изучение Концепции образования «Наша новая школа».

2. Предметно-поточная организация – эффективный способ дифференциации обучения. 

3. Защита прав ребенка: проблемы, задачи, возможности.

4. Повышение квалификации педагога и его самообразование в свете изменения концепции образования. 

5. Использование новых образовательных технологий в учебном процессе.

    На малых педсоветах  обобщали опыт работы учителей, разрешали повседневно возникающие вопросы и проблемы.

    В школе созданы общешкольный и классные родительские комитеты в целях содействия в выполнении уставных задач, обеспечения единства педагогических требований к учащимся и оказание помощи семье в воспитании и обучении детей. Общешкольный родительский комитет является органом самоуправления учреждения образования и предназначен оказывать содействие  в  обеспечении школы и ее развитие.  

    С помощью родителей проводятся внеклассные мероприятия по всем направлениям деятельности школы, экскурсии.

    Взаимодействие школы и семьи осуществляется в следующих формах:

   - родительские собрания (общешкольные и классные)

   - совместные коллективные творческие дела

   - дни открытых дверей

    В этом учебном году были проведены следующие родительские собрания:

· «Мальчик и девочка в семье. Проблемы и подходы в воспитании»

· «Садимся за уроки. Подготовка домашнего задания.»

·  «Здоровье детей и меры по его улучшению».

· «Организация сотрудничества учителей, учащихся и родителей в учебном  и воспитательном процессе»

    Школа сотрудничает с культурно-просветительными учреждениями, службами правового и социального содействия, обеспечивая процесс социального воспитания, организуя досуг учащихся, создавая комфортную социально-образовательную среду.

    В целях обеспечения прав учащихся в управлении школой и защиты их прав в школе действует орган ученического самоуправления.

Условия обучения, воспитания, труда

   В школе имеется 9 аудиторий, 1 компьютерный класс, актовый зал, спортивный зал, медицинский кабинет, библиотека, кабинет ГПД, 3 кабинета для администрации и учителей, 2 служебных помещения, столовая, кухня. Существующие площади позволяют вести обучение в одну смену.
1. В школе имеются следующие технические средства обучения:

 - Компьютеры – 13

 - Мультимедийный проектор  -1

 - Телевизор -1

 - DVD – 1

 - Видеомагнитофон – 2

 - Ксерокс - 1

 - Принтер  - 6

 - Факс – 1

 - Сканер -1

2. Капитального ремонта здание школы и внутренние помещения не требуют. Материально – техническое состояние ОУ стабильно. 

3. Кадровое обеспечение

   В 2009 – 2010 учебном году школа  укомплектовано преподавателями     согласно штатному расписанию. Вакансий нет. Педагогический коллектив стабилен, достаточно квалифицированный. В школе работают 13 преподавателей ( 11 основных и 2 совместителя). Из них имеют:

	Высшая квалификационная категория
	5 чел.

	Первая квалификационная категория
	2 чел.

	Вторая квалификационная категория
	3 чел.

	Разряды 
	1 чел.

	Высшее образование
	10 чел.

	Средне-специальное образование 
	1 чел.


 Все преподаватели имеют  базовое  образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам. 7 преподавателей  награждены медалью 

« 850-летия Москвы».

   Педагогический коллектив оптимистично прогнозирует будущее своего ОУ и будущее своих учеников; его отличает  деловитость, работоспособность, гуманность по отношению к детям, интерес к профессиональной деятельности, творческий поиск.

4. Охват учащихся дополнительным образованием

 В 2009 – 2010  учебном году 100% учащихся занимались в кружках и секциях:

 школьные – хор,  ОФП,   волейбол, футбол,  настольный теннис;

 при сельском ДК – танцевальный, вокальный, театральный.

5. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой.

  В школе имеется библиотека и медиатека. Объем фонда учебной литературы составляет 5156 экземпляров. Все  ученики на 100% обеспечены учебниками. Общее количество  единиц хранения фонда медиатеки – 98  штуки. Это:

· Образовательные учебные программы

· Электронные учебники в помощь учебному процессу

· Энциклопедии, словари, справочники

· Хрестоматии школьной литературы

· Документальные фильмы

· Художественные фильмы, созданные по произведениям учебной программы

6. Питание учащихся осуществляет школьная столовая.

  В школе созданы все условия для обеспечения учащихся горячим питанием. 100% учащихся охвачены горячим питанием, причем 58% получают его бесплатно. Это дает возможность избежать заболевания желудочно-кишечного тракта.

8. Охрана ОУ осуществляется силами сотрудников:

   7.00 – 19.00 – администрация, технический персонал

   19.00 – 07.00 – сторожа

    Установлен строгий контроль над противопожарным  состоянием школы, регулярно проверяется  техническое состояние школьного здания. Установленная  2008 году в школе система автоматической противопожарной сигнализации и автоматического оповещения функционирует нормально. Под постоянным контролем администрации школы запасные ворота, кнопка экстренного вызова милиции. В соответствии с планом  работы школы проводятся ежемесячные  тренировки личного состава школы по противопожарной безопасности, действиям в ЧС техногенного и природного характера. 

    Вопросы безопасности изучаются учащимися на уроках ОБЖ, классных часах и при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий. Практические навыки отрабатываются на уроках физкультуры, тренировках, походах. По мере необходимости в школе издаются  локальные акты нормативно-правовой базы по безопасности. В школе создан кабинет ОБЖ. 

Учебный план, режим обучения

    Школа полностью реализует требования Государственного образовательного стандарта. Учебный план ОУ составлен на основе:
· Закона РФ «Об образовании»

· Базисного учебного плана

· Типового положения об ОУ

· Санитарных правил «Гигиенические требования к условиям обучения в ОУ»

    Главные цели и приоритетные направления деятельности школы:

 - работа по созданию условий для самостоятельного осознанного выбора каждой личностью своей стратегии поведения, способа существования, направлений самореализации и самосовершенствования в контексте человеческой культуры;

- предоставление возможности каждому ученику получения фундаментальной подготовки на уровне функциональной грамотности и образовательной компетентности;

- создание здоровьесберегающих условий организации образовательного процесса;

- обновление содержания учебных программ и усиление личностной направленности в условиях вариативности образования;

- социально-педагогическое обеспечение образовательного процесса;

- непрерывный  восходящий рост педагогического мастерства.

    Начальная школа работает по 5 –дневной учебной  неделе и максимальный  объем учебной нагрузки школьников с учетом индивидуально-групповых занятий  соответствует  этому режиму. Номенклатура обязательных предметов и базовое количество часов на эти предметы сохраняется. 

    Обучение осуществляется по традиционным программам. Важным направлением содержания образования в начальной школе  является введение  изучения  английского языка со 2 класса.

    Реализация учебного плана обеспечена необходимым количеством кадров соответствующей категории и программно-методическими компонентами (программами, учебниками, методическими пособиями).

    Основная школа работает по 6-дневной рабочей неделе и предельно допустимая нагрузка школьников соответствует этому режиму. Номенклатура обязательных предметов и базовое количество часов на эти предметы сохраняется. Вариативные часы в среднем звене используются для расширения изучения  предметов. В 5-6 классах добавлен 1 час на изучение русского языка, во всех классах с 5-9 введен третий дополнительный час физической культуры. Ученики основной школы  изучают основы безопасности жизнедеятельности и овладевают компьютерной техникой. В 8-9 классах введен дополнительный час на изучение химии. Обучение осуществляется по традиционным программам.

    Реализация учебного плана обеспечена необходимым количеством кадров соответствующей категории и программно-методическими компонентами (программами, учебниками, методическими пособиями).

    Экскурсионная и практическая деятельность по предметам осуществляется в полном объеме.

    Расписание учебных занятий соответствует учебному плану школы и составлено на основе рекомендаций, писем Министерства образования Московской области. Оно сбалансировано с точки зрения соблюдения санитарных норм, представленные в нем предметы обеспечивают смену характера деятельности учащихся. Превышения норм учебной нагрузки в расписании  по отношению к учебному плану отсутствуют.

    Ведущими технологиями личностно-ориентированного обучения и здоровьесбережения  являются:

· обучение на различных уровнях;

· коллективное взаимное обучение;

· сотрудничество;

· информационные технологии.

    Данные технологии используются на различных этапах обучения. Использование технологий личностно-ориентированного обучения и здоровьесбережения  помогает приспособить учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, содержанию обучения различной сложности, специфическим особенностям школы, обеспечивается общедоступность для учащихся получения полноценного образования в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями.

Создание здоровьесберегающих условий организации образовательного процесса

    Во главу угла школа ставит физическое, психическое и нравственное здоровье учащихся, организуя учебно-воспитательный процесс таким образом, чтобы максимально снизить перегрузку учащихся, избежать неврозов, обеспечить своевременную диагностику и коррекцию, систематическую помощь непосредственно в школе.  Медицинское обслуживание осуществляется работниками Ивановской амбулатории. Тесное сотрудничество школы и амбулатории приносит ощутимые результаты, позволяет предупредить возникновение болезни и выявить на раннем этапе заболевание и начать его  лечение. Постоянно проводится плановая диспансеризация учащихся и сотрудников школы. По согласию родителей делаются возрастные прививки, профилактические прививки от гриппа.

    Анализ состояния здоровья учащихся представлен в таблицах.

Группы здоровья

	
	1
	2
	3

	Сентябрь 2009г.
	15 чел.
	17 чел.
	2 чел.

	Май 2009г.
	16 чел.
	19 чел.
	2 чел.


    Учитель физкультуры проводит индивидуальные занятия с детьми, имеющими ослабленное здоровье. Постоянно проводится мониторинг уровня физического развития.

    По физическому  развитию отмечается положительная  динамика в сторону увеличения количества здоровых учащихся.

    В целях защиты обучающихся от перегрузок, сохранения их физического и психического здоровья коллектив ведет большую работу:

· применение здоровьесберегающих технологий;

· неукоснительное соблюдение правил СанПин в режиме работы, гигиены питания, дозировки домашнего задания;

· создание системы психологического сопровождения каждого учащегося;

· увеличение числа кружков, позволяющих развивать двигательную активность;

· введение дополнительного третьего часа физической культуры;

· проведение физкультминуток, гимнастики для глаз.

   Школа достигла реальных результатов здоровьесберегающей деятельности:

1. уменьшение количества пропуска уроков;

2. формирование  активной жизненной позиции  учащихся по отношению к собственному здоровью;

3. стабилизация здоровья учащихся;

4. вовлечение в работу всех учителей;

5. рост уровня физического развития и физической подготовленности школьников (участие учащихся в спортивной жизни района);

6. взаимодействие школы и общественных организаций в области сохранения и укрепления здоровья;

7. взаимодействие школы и родителей.

    В школе проводится большая работа по преемственности между начальной школой и средним звеном. Учителя, работающие в 5 классе, стараются работать  по укладу жизни школьников в рамках принятой в начальной школе системе. К работе привлекаются и родители. Это и повышение активности посещения  родительских собраний в 5 классе, совместное участие родителей и учеников во внеклассной и внеурочной деятельности. Все это способствует проживание критического возраста детей (10 – 11 лет) без серьезных стрессов,  негативных явлений.

    Группа продленного дня в школе, несмотря на небольшое количество учащихся, остается востребованной у родителей. Школа не имеет возможности для оснащения группы спальной комнатой, поэтому она работает до 15 часов. Воспитатель путем различных занятий и прогулок старается помочь ребятам преодолевать усталость. Родители высказывают добрые слова в адрес воспитателя Галансковой Г.Н. за  внимание, заботу. 

    В этом учебном году при школе работает летний оздоровительный лагерь дневного пребывания детей «Золотая рыбка», который посещают 50% учащихся. В лагере проводится большая  работа по оздоровлению детей.

Образовательная деятельность

    В 2009 -2010  учебном году решались следующие задачи:
1. Формирование у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика, развитие его культуры.

2. Обеспечение реализации права каждого учащегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями. Формировать личность готовую к самоопределению в жизни, к саморазвитию.

3.  Расширить и углубить взаимодействие школы и семьи по вопросам воспитания и образования детей, сохранения их здоровья и социальной защиты.

4.  Формирование духовно-нравственных качеств личности учащихся, воспитание чувства патриотизма, уважения к своей культуре.

5. Создание комфортных условий для успешного обучения каждого ученика и работы учителя.

    В образовательной  программе школы представлены  основные концептуальные положения функционирования школы как системы, определены стратегия и тактика ее развития, выделены главные направления преобразований, содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки.

    Главные цели деятельности школы:

· продолжение работы по созданию условий для самостоятельного осознанного выбора каждой личностью своей стратегии поведения, способа существования, направлений самореализации и самосовершенствования в контексте человеческой культуры;

· создание здоровьесберегающих условий организации образовательного процесса;

· предоставление возможности  каждому ученику школы получения фундаментальной подготовки на уровне функциональной грамотности и образовательной компетенции.

    Цели образовательных модулей:

Начальная школа – подготовка учащихся к дальнейшему обучению на основе развития каждого ребенка.

Основная школа – подготовка учащихся к самообразованию, развитие общеучебных и интеллектуальных умений и навыков, творческих способностей учащихся, готовности к решению стандартных задач в различных сферах жизнедеятельности. 

    Приоритетные направления работы школы:

1. Усиление личностной направленности образования.

2. Обновление содержания учебных программ в условиях вариативности образования.

3. Совершенствование единого образовательного пространства.

4. Сохранение здоровья детей, подростков и педагогов.

5. Совершенствование развивающей среды для учителей, учащихся и родителей.

6. Развитие системы работы школы по сохранению и укреплению нравственного и физического здоровья учащихся.

7. Социально-педагогическое обеспечение образовательного процесса.

8. Непрерывный восходящий рост педагогического мастерства.

Обучающиеся усваивают обязательный уровень содержания образования. Из года в год отмечается стабильность качества обучения:

    2005 - 2006 учебный год   -  40,1%

    2006 – 2007 учебный год   - 46 %

    2007 – 2008 учебный год  - 46,2%

    2008 – 2009 учебный год – 46, 3 % 

    2009 – 20010 учебный год – 44 %

Отсева из школы нет.

    Качество образования учащихся – продукт качества управления школой. Для нашей школы качество образования – это не только формальные показатели, но и успешность индивидуальной траектории развития ученика, становление собственного стиля познавательной, коммуникативной и личностной деятельности.

    В школе создана благоприятная рабочая обстановка для реализации учителями новых идей внедрения современных образовательных технологий, для профессионального роста педагогов. Деятельность в школе носит системный характер и направлена на:

· повышение качества образования каждого ученика;

· формирование единого творческого коллектива единомышленников;

· повышение профессионального уровня педагогического коллектива.

    Показатель работы учителей – результаты итоговой аттестации учащихся и итоговые контрольные срезы по всем предметам. В этом учебном году школа выпустила 3 ученика.

    Итоги выпускных экзаменов:

	Предметы
	Количество

сдающих экзамены
	Получили оценки
	Качество знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	Русский язык (письменно)
	3
	-
	3
	
	
	100 %

	Математика

(письменно)
	3
	
	1
	2
	
	33,3%

	Физика
	3
	
	2
	1
	
	66,6 %

	Химия 
	3
	1
	2
	
	
	100%


Анализ выпуска  основной школы показал, что  учащиеся получили хорошие знания и умения по предметам школьной программы.

    Все  выпускники школы успешно продолжают обучение. В этом учебном году мы имеем следующие данные:

из 3 выпускников – 

      2 продолжат обучение в ЕПЭТ 

      1 продолжит обучение в средней школе № 5 города.

    Неплохие результаты  образовательной деятельности и в 2 – 8 классах за 2009-2010 учебный год:

	Классы
	Количество учащихся
	Закончили на 

«4» и «5»
	Качество обучения

	2
	1
	-
	

	3
	3
	2
	66,6 %

	4
	6
	3
	50 %

	5
	4
	2
	50 %

	6
	7
	2
	29 %

	7
	4
	1
	25 %

	8
	4
	2
	50 %


    Огромную роль в совершенствовании обучения, в повышении качества знаний играет контроль за учебно-воспитательной работой. В течение учебного года посещались уроки, проводились контрольные срезы, проверялись журналы, дневники, тетради учащихся. Вся работа анализировалась и оформлялась на основе локальных актов. По итогам проверки писались справки и приказы, проводились устные собеседования. Календарно-тематические планы соответствовали всем требованиям и сдавались в срок. Замечания, в основном, касались планирования текущих проверочных работ и прохождения практической части программы. Все замечания устранялись в срок.

    При проверке классных журналов отслеживались:

    - правильность, аккуратность и своевременность ведения;

    - своевременность прохождения программы;

    - выполнение практической части программы;

    - объективность оценивания учащихся.

    Сделаны были следующие замечания: исправления отметок, отставание от графика контрольных работ, недостаточное количество текущих проверочных работ. Замечания по несвоевременности заполнения журнала свелись к единичным.

    При проверке рабочих тетрадей были сделаны замечания по правильности оформления титульного листа, соблюдению единого орфографического режима, наличию системы работы над ошибками.

    В результате проверок дневников учащихся  было обращено внимание на то, что учителя своевременно, качественно и систематически  проверяют  дневники. Однако были сделаны замечания по заполнению учащимися первых (информационных) страниц. Отмечались единичные случаи неаккуратности ведения дневников учащимися. Были назначены повторные сроки проверок, которые показали,  что недоделки были устранены.

Повышение квалификации учителей

    В школе уделяется  большое внимание самообразованию учителей. Каждый учитель имеет папку индивидуальных профессиональных достижений, где имеется раздел «Материалы по теме  самообразования», который являет собой методический арсенал собственной программы самосовершенствования, а значит, и обновления образовательного процесса.

    Систематическое повышение профессионального уровня является важнейшим условием успешной работы каждого педагога. Всем хорошо известно, что повышению педагогического мастерства способствуют:

· школьные теоретические и практические семинары;

· системная работа педагогов в районных методических объединениях;

· участие в районных конкурсах, выставках, фестивалях.

    Все учителя школы регулярно проходят  курсовую подготовку, что способствует успешному решению многообразных проблем образовательного процесса: 

- систематическая корректировка и своевременное обновление учебно-воспитательного процесса;

- совершенствование методов и форм обучения;

- освоение образовательных технологий.

Полученные через курсовую подготовку знания и опыт умело адаптируют к практической деятельности. 

Воспитательная работа

         В целях создания благоприятных условий для сплочения учащихся, педагогов и социума и всестороннего развития личности ребенка коллектив школы ведет поиск новых подходов к воспитанию, пониманию его роли и функции в изменившихся условиях общественного развития. Воспитательная работа, тесно связанная с обучением, есть процесс целенаправленного, систематического формирования личности в целях подготовки ее к активному участию в производственной, культурной и общественной жизни. Этот процесс многогранный. Ему принадлежит ведущая роль в индивидуальном, нравственном, физическом развитии человека.
     Исходя из этого, были поставлены следующие задачи:

· Развитие нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению

· Воспитание высоконравственных, творческих детей, имеющих и желающих проявлять заботу  друг о друге, о коллективе, о Родине с целью улучшения себя и окружающей среды

· Совершенствование  системы внеурочной деятельности, основанной на личностно ориентированном воспитании.

     Воспитательная деятельность педагогов в школе реализуется в трех сферах: в процессе обучения, во внеурочной и во внешкольной деятельности. Внеурочная деятельность традиционно делится на две части: общешкольные дела и внутриклассная жизнь. 

     Внутриклассная жизнь каждого коллектива строится в соответствии с планами воспитательной работы. Основной формой внеурочной работы классов являются классные часы - для организации коллективной жизнедеятельности и социализации личности, для коррекции поведения, формирования нравственной позиции и гражданских мотивов. Классные часы являются основным компонентом системы работы школы. Их формы и технологии имеют множество вариантов в зависимости от поставленной цели. Классный час – время продуктивного общения педагога с учениками. Классное руководство, безусловно, не сводится к поведению классных часов. Создавая свой план, классный руководитель старается предусмотреть решение многих вопросов.

     Известно, что личность формируется и развивается в деятельности. Чем богаче и содержательнее деятельность, тем больше создается возможностей для целенаправленного воздействия на нее. Что касается традиционных школьных дел, то можно констатировать, что все большие дела прошли успешно. Это «Посвящение в первоклассники», Новогодний калейдоскоп, Осенние посиделки, «А ну-ка, парни», На балу у Золушки, День защиты детей…

     Внеурочная деятельность в школе осуществляется по ряду важнейших направлений, по которым было проведено много мероприятий. Наша школа небольшая. В ней обучается 37 учеников, поэтому такая форма работы как КТД прижилась у нас, т.к. она помогает учащимся найти себя, раскрыть свои способности и таланты. В течение года прошли такие КТД:

· Осенние дары природы

· Спеши делать добро.

· Ярмарка здоровья.

     Подготовка к празднованию 65-летия Победы в Великой Отечественной войне способствовала воспитанию гражданских качеств личности таких как патриотизм, ответственность, чувство долга, уважение, интерес к истории Отечества, к участникам Великой Отечественной войны. Были организованы общешкольные и классные встречи с ветеранами Великой Отечественной Войны и тружениками тыла, проводились уроки Мужества, работал кинолекторий «Подвиг народа – живет в сердцах», заочные путешествия по местам боевой славы, конкурсы рисунков, сочинений. В рамках операции «Обелиск» были благоустроены 3 памятника участникам Великой Отечественной войны в деревнях Василево, Иншино, Суханово. Ученики школы приняли участие в митингах  9 Мая в деревнях Титовская, Василево и Суханово. 

    В рамках подготовки к юбилею  города были проведены тематические классные часы, организованы заочные путешествия по улицам города, экскурсии в музей, проведен фестиваль добрых дел, который включал в себя:

- операция «Забота» (помощь ветерану ВОВ Титову В.С.);

- ликвидация несанкционированной свалки;

- благоустройство детской площадки в поселке;

- очистка берегов Любительского пруда;

     Одной из первоочередных задач нашей школы является сохранение и укрепление здоровья детей. Веселые старты, малые Олимпийские игры, полоса препятствий, конкурсы, соревнования – вот неполный перечень  мероприятий. Ежемесячно проводились Дни здоровья, план которых утверждался на школьном совете старост. Традиционным в школе стал марафон «За здоровый образ жизни». Были поведены конкурсы сочинений, рисунков, плакатов, ток-шоу «Пусть говорят»

     Учитывая необходимость подготовки учащихся к действиям в ЧС, традиционным стал День защиты детей, который проводился 3 мая. В этот день ребята эвакуировались из зоны заражения, проходили полосу препятствий в лесном массиве, поигрывали различные ЧС и выходы из них. 

 В своей работе мы огромное внимание уделяем профилактике дорожно-транспортного травматизма, понимая, что этот процесс должен быть непрерывным, систематическим и регулярным с использованием самых разнообразных форм и методов. Это и Единый день профилактики,  игра «Что? Где? Когда?», конкурс «Волшебное колесо», «Дорожная азбука», встречи с сотрудниками ГИБДД, конкурс рисунков, плакатов.

          Закон Российской Федерации «Об образовании» законодательно закрепил приоритет личности в процессе воспитания и обучения. Такой подход требует большого внимания к личности обучаемого, его социальным проблемам, которые в условиях ОУ носят многоплановый характер. В современных условиях решение социальных проблем детей рассматривается, прежде всего, в аспекте охраны и защиты их прав. Такие права предусмотрены Конвенцией ООН «О правах ребенка», принятой Генеральной Ассамблеей ООН. Для учащихся 7-9 классов проведены классные часы «Знай свои права и обязанности». Семья – важнейший социальный институт общества, в котором происходит физическое и духовное воспроизводство человека.

     Работа по профилактике правонарушений ведется согласно плану, разработанному совместно с ОДН. В школе работает Совет профилактики правонарушений. Заседания проводились 1 раз в четверть, на которых рассматривались вопросы состояния воспитательной работы, заслушивались отчеты закрепленных шефов о работе с подшефными, выявляли учащихся группы риска, неблагополучных семей. На сегодняшний день в школе нет ни одного ученика, состоящего на учете в ОДН. В течение года проводились рейды «Безнадзорные дети». Целью этих рейдов является выяснение условий жизни учащихся, занятость во внеурочное время, профилактика правонарушений. По итогам рейдов и в случаях особой необходимости ребята вместе с родителями приглашаются  на заседание Совета по профилактике правонарушений.

          Совершенно ясно, что без участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса невозможно достичь высоких результатов. Поэтому работа с родителями занимала важное место. Она не ограничивалась проведением родительских собраний. Главной целью было привлечь родителей к организации жизни и деятельности школы. Появились положительные сдвиги в укреплении союза семьи и школы. На протяжении многих лет проводятся соревнования «Мама, папа и я – спортивная семья». В этом учебном году прошли семейная игра «Самый сильный», семейные конкурсы поделок и рисунков. Ежегодно проводится День открытых дверей. В этот день родители присутствовали на уроках, внеклассных мероприятиях. Главное, что удалось  - родители стали больше интересоваться делами школы, с удовольствием участвовать в школьных праздниках, экскурсиях, походах, трудовых десантах. Данную работу мы продолжим и в следующем году, т.к. она способствует улучшению микроклимата в школе, развитию культуры общения взрослых и детей, решению многих проблем.

     В школе работает ШМО классных руководителей (рук. Сальникова Н.Н.). На своих заседаниях классные руководители делятся опытом работы, ищут новые формы работы, обсуждают педагогические ситуации, знакомятся с методическими новинками, поводят диагностику воспитательного процесса. Ежегодно мы принимаем участие в конкурсе  « Самый классный классный».

